107年度個案管理暨原住民就業服務工作勞務需求計畫人員缺額招募簡章（桃竹苗區）


新譽管理有限公司
辦理 勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
107年度個案管理暨原住民就業服務工作勞務需求計畫
人員缺額招募簡章
壹、宗旨

為順利推動「個案管理服務工作暨原住民就業服務」計畫，勞動部勞動力發展署桃竹苗分署委託本公司辦理「107年度個案管理暨原住民就業服務工作勞務需求計畫」個案管理及原住民就業服務員之人員招募、進用、管理與訓練，期待透過「一案到底」服務模式，提供一般求職者及就業服務法第 24條 獨力負擔家計者、中高齡者、身心障礙者、原住民、生活扶助戶中有工作能力者、長期失業者、其他經中央主管機關認為有必要者等對象，進行提供就業諮詢、推介就業、或安排職業訓練，以促進失業之被保險人再就業，使全國受僱勞工朋友之生活與就業獲得更充分之安全保障。
貳、承辦計畫名稱

107年度個案管理暨原住民就業服務工作勞務派遣案。

參、招募對象及資格
	職務
	學經歷及資格條件
	工作項目
	月薪

	業 務 輔 導 員
	( 職務代理人 )
	一、學經歷資格

(一)經教育部承認之國內外公私立大專校院學士學位以上。

(二) 經教育部承認之國內外公私立大專校院專科畢業且具備相關工作經驗2年以上。

二、電腦基本操作能力：中文打字輸入每分鐘20字以上，錯誤率10%以下。
	1.從事就業服務暨各項促進就業措施等就業服務相關工作。

2.其他就業服務相關交辦事項。
	每月薪資31,930元

	
	
	
	


肆、職務內容說明

一、工作期間：為107年02月26日至107年06月30日止。
二、派駐人員由本公司進行招募、聘僱、訓練及管理，工作地點包括桃竹苗分署所轄就業中心，服務縣市包括桃園市、新竹縣、新竹市及苗栗縣等四縣市，工作範圍包括：
(一)協助失(轉)業者、一般求職者及就業服務法第24條之特定對象者提供「一案到底」就業服務，以協助適性就業。
(二)與轄區地方政府建立聯繫管道，落實登錄就業服務網際網路求職推介紀錄，達到資訊平台即時查詢功能。
(三)其它交辦事務。
三、薪資標準：採單一薪資，依各職類薪資標準給薪；業務輔導員，月薪標準31,930元。
四、工作地點與需求人數：
	區 域
	工作地點
	個管
就業服務員

	新竹市
	勞動部勞動力發展署桃竹苗分署新竹就業中心

新竹市光華東街56號
	1人

	合  計
	1人


五、應繳交表件及填寫說明如下：

(一)報名表1份(格式依附件一)

1.請以電腦繕打列印，手寫一概不受理。
2.請附上最近3個月2吋照片。

(二)個人自傳1篇(格式依附件二)。
1.請以電腦繕打列印，手寫一概不受理。

2.自傳內容(以500~800字為限)：需包含個人及家庭背景、工作經驗、社團參與經驗、電腦操作能力、專長等介紹，請以附表格式撰寫。
3. 繕打完成後寄至信箱：ioi177268@thinkyu.com
郵件主旨請註明：『107年度個案管理暨原住民就業服務工作勞務需求計畫-應徵者姓名』

未依報名格式規定繕打及寄件者，一律視為資格不符。
六、洽詢專線：新譽管理有限公司  (03)339-2798分機18  曹小姐
七、甄選方式：

(一)公開甄選辦理報到時，請檢附相關證明文件如下：
1.報名表及個人自傳各1份(報名表需由報名者親簽)，格式依附件一、附件二。

2.檢附畢業證書或同等學歷資格證明文件影本1份(以最高學歷為主)。
3.持外國學力證件者，應檢附經我國駐外單位驗證之學歷證明影本及其中文譯本。

4.若有遺失畢業證書者，應檢附畢業證書遺失補發證明書影本。
5.符合應徵資格第二項、第三項者請檢附符合相關工作經驗年資證明文件影本。
6.相關證照證明文件影本。
(二)甄選方式如下：

1. 筆試：採選擇題與申論題方式進行，出題範圍為「就業服務相關法規及措施」等，筆試成績佔總成績之30%。

2.口試：採面試方式進行，口試成績佔總成績之70%。
新譽管理有限公司
辦理 勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
107年度個案管理暨原住民就業服務工作勞務需求計畫
應徵人員基本資料表
	應徵職務
	桃竹苗分署-新竹就業中心 業務輔導員(職務代理)

	中文姓名
	
	身分證

號碼
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	請附上近
3個月內照片

	性    別
	□男  □女
	出 生 日 期
	年    月    日
	

	兵役狀況
	□未役  □役畢  □免役，原因：                  
	

	聯絡電話
	(公)：(     )                 ；(手機)：
(宅)：(     )                 ；(夜間)：
	婚姻狀況
	□已婚□未婚

□其它

	戶籍地址
	

	通訊地址
	□□□

	電子郵件

信箱
	

	最高學歷
	學位
	學校名稱
	科系所別
	入學年月
	畢業年月

	
	□高中職 □專科

□大學   □碩士以上
	
	
	年   月
	年   月

	次高學歷
	□高中職 □專科

□大學   □碩士以上
	
	
	年   月
	年   月

	語文能力
	1.台語：□流利□普通 □略□不會

2.客語：□流利 □普通□略□不會
	3.英語：□流利□普通 □略□不會

4.原住民語：          族

	電腦技能
	A. 打字速度：    字/分鐘(中打)，使用中文打字輸入法：            
B. 文書處理：□Word □Excel □Powerpoint □Outlook（可複選）□其他              

	其他證照
	*請附證照影本

	工作經歷
	服  務  機  關
	職 稱
	服 務 起 訖 時 間
	轉 職 原 因

	
	*現職
	
	   年   月~   年   月
	

	
	
	
	   年   月~   年   月
	

	
	
	
	   年   月~   年   月
	

	
	
	
	   年   月~   年   月
	

	
	
	
	   年   月~   年   月
	

	其他經驗
社團/專案
	社團（專案）名稱
	職 務
	服 務 起 訖 時 間
	工 作 內 容

	
	
	
	   年   月~   年   月
	

	
	
	
	   年   月~   年   月
	

	
	
	
	   年   月~   年   月
	

	家庭

狀況
	稱謂
	姓  名
	年齡
	工作單位
	稱
謂
	姓  名
	年齡
	工作單位

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	緊急
聯絡人
	姓名
	
	關係
	
	電話
	(宅):

(手機):

	駕照
	□機車      □汽車
	目前使用工具
	□機車      □汽車

	以上所填寫資料及所檢附之相關證明文件皆為屬實，並已詳讀相關簡章規定，絕無異議。
後續如有相關職缺，是否有意願前往任職    □願意      □不願意
報名者親簽：                    年   月   日


新譽管理有限公司
辦理 勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
107年度個案管理暨原住民就業服務工作勞務需求計畫
應徵人員基本資料表
自   傳
自傳內容：包含個人及家庭背景、工作經驗或社團參與經驗、電腦操作能力、專長等等！ 
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附件一





附件二
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